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Mention complémentaire Objectifs poursuivis de cette formation :

ASCENSORISTE . . ,.
Former des techniciens ascensoriste capable d'in-
_ _ tervenir en:
— - Maintenance: entretien de parcs d'ascenseur

avec des vsistes régulieres. Interventions suite a
appels

- Réparation: remise en état avec échange d'élé-
ment pour amélioration de la sécurité et des
performances.

- Modernisation d’ascenseur.

PROFIL & COMPETENCES :
Capacités d’analyse, d'adaptation
Sens relationnel développé car relation
quotidienne avec client et usager
Autonome
Sens aigue de la sécurité

PROGRAMME DE FORMATION

Enseignement général

Electrotechnique 6h Les débouchés professionnels :
oetdce cliiemeninen 35 > Embauche automatiquedasn I'une des spé-
Analyse fonctionnelle ah aahte'zs partenaires pour son stage. .
_ > Petites et moyennes entreprises installatrices
Qu'est-ce qu'une mention complémen- Solutions constructives  3h d’ascenseur, monte-charge, escaliers méca-
taire ? _Communication-Anglais ~ 3h nique et trottoirs roulants.
Prévention Santé Environnement 2h > Entreprise de maintenace et dépannage d’as-
Formation permettant une meilleure adaptation a censeurs
I'emploi en ajoutant une spécialisation a la qualifi- A9,
cation de départ (BAC PRO) . STAGE EN ENTREPRISE Evolution de Carriére :

16 semaines de période de formation en entre- > Responsable d'équipe

> Chef de secteur ou de travaux
> Bureau d'études

> Régleur-métreur au point

Elle se prépare en 1 an.
prise (PFE) réparties sur 3 périodes.




